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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования 

«КЛУБ «ЧЕМПИОН», (далее — Организация), является унитарной некоммерческой 

организацией, не имеющей членства, созданной на основе добровольных имущественных 

взносов её учредителя, в целях определённых настоящим Уставом. 

1.2. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7-ФЗ, Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, другими законами и 

правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом (далее — Устав). 

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация дополнительного образования «КЛУБ «ЧЕМПИОН». 

Сокращенное наименование Организации: АНО ДО «КЛУБ «ЧЕМПИОН». 

Оба наименования имеют одинаковую силу и могут употребляться для 

официального обозначения Организации. 

Организация ранее именовалась Автономная некоммерческая организация 

дополнительного образования «СОДЕЙСТВИЕ». 

1.4. Статус Организации: 

1.4.1. Организационно-правовая форма: Автономная некоммерческая 

организация. 

1.4.2. Тип образовательной организации: организация дополнительного 

образования. 

1.5. Учредителем Организации является гражданин Российской Федерации 

Акбатыров Сергей Николаевич 04.01.1979 г.р. 

1.6. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Челябинская область, 

город Аша. 

1.7. Организация создана без ограничения срока деятельности и действует на 

территории Российской Федерации. 

1.8. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента её 

государственной регистрации в установленном федеральными законами порядке. 

1.9. Учредитель Организации (далее - Учредитель) не отвечает по обязательствам 

созданной им Организации, а Организация не отвечает по обязательствам Учредителя и 

созданных Организацией юридических лиц.  

1.10.  Государство и его органы не несут ответственности по обязательствам 

Организации, равно как и Организация не отвечает по обязательствам государства и его 

органов. 

1.11.  Имущество, переданное Организации её Учредителем, является 

собственностью Организации. Учредитель не сохраняет права на имущество, переданное 

им в собственность Организации. Учредитель может пользоваться её услугами только на 

равных условиях с другими лицами. 

1.12.  Организация имеет обособленное имущество и отвечает им по своим 

обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и 
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нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.13.  Организация имеет самостоятельный баланс. 

1.14. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на 

территории Российской Федерации. 

1.15.  Организация не преследует цели получения прибыли от основной 

деятельности, но вместе с тем вправе оказывать платные образовательные услуги и 

заниматься деятельностью, приносящей доход, соответствующей целям Организации и 

указанной в Уставе. Получаемые из любых источников средства, в том числе доходы от 

приносящей доход деятельности, направляются на уставные цели Организации и не 

распределяются между Учредителем и (или) иными лицами. 

1.16. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим 

целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные 

общества или участвуя в них. 

1.17. Организация имеет круглую печать, содержащую её полное наименование на 

русском языке, бланки и штампы со своим наименованием. 

1.18. Организация имеет свою символику — эмблему, в центре которой находится 

стилизованное изображение головы рычащего медведя, выполненное белым контуром. 

Медведь изображен в профиль с открытой пастью и острыми зубами. В верхней части 

изображения над головой медведя расположено слово «КЛУБ», а в нижней части - слово 

«ЧЕМПИОН». Оба слова написаны прописными белыми буквами. Сверху в виде 

полукруга написаны слова «Автономная некоммерческая организация дополнительного 

образования». Фон изображения - темно-синий с разводами и текстурами, 

напоминающими мрамор или электрические разряды. Вокруг изображения проходит 

тонкий серебристый контур, образующий круг. Символика Организации утверждается 

решением единственного учредителя Организации. 

1.19. Лицензирование образовательной деятельности Организации осуществляется в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.20. Организация самостоятельна в формировании своей структуры. Организация 

может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие 

осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности 

реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания 

обучающихся и иные, предусмотренные локальными нормативными актами Организации 

структурные подразделения. 

1.20.1 Структурные подразделения Организации действуют на основании 

Устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного 

руководителем Организации — директором Организации. 

1.20.2. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства 

на территории Российской Федерации, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. Положение о филиалах и представительствах утверждаются директором 

Организации. 

1.20.3. Организация не имеет в своей структуре филиалов и представительств. 

1.19.  Организация обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, 
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финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных 

нормативных актов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 

1.20.  Организация самостоятельно осуществляет образовательный 

процесс, разрабатывает, принимает и реализует образовательные программы 

с учетом требований действующего законодательства. Выбирает наиболее 

эффективные формы, методы и технологии обучения, создает необходимые 

условия для освоения обучающимися образовательных программ. 

Организация вправе вести в соответствии с законодательством 

Российской Федерации научную и (или) творческую деятельность. 

1.21.  Обучение в Организации ведется на русском языке, занятия 

проводятся как в группах, так и индивидуально. 

1.22.  Организация принимает локальные нормативные акты, 

содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

1.22.1 Локальные нормативные акты утверждаются директором 

Организации, в случаях, установленных настоящим Уставом, локальные 

нормативные акты принимаются с учётом мнения коллегиальных органов управления 

Организации (в зависимости от их компетенции). 

1.24.2. Локальные нормативные акты, непосредственно, касающиеся развития 

Организации, принимаются с учётом мнения единственного учредителя Организации. 

1.24.3. Локальные нормативные акты, непосредственно затрагивающие права и 

законные интересы работников Организации принимаются с учетом мнения Общего 

собрания работников Организации. 

1.24.4. Локальные нормативные акты, непосредственно затрагивающие права и 

законные интересы педагогов Организации, обучающихся и (или) родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся принимаются с учетом мнения 

Педагогического Совета. 

1.24.5. Нормы локальных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников Организации по сравнению с установленным законодательством об 

образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного 

порядка, не применяются и подлежат отмене. 

1.25. Права, обязанности и ответственность педагогических работников, работников 

Организации, занимающих должности, нженерно-технических, административно-

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами 

Организации и трудовыми договорами. 

1.26. В Организации созданы условия для ознакомления всех работников, 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

с Уставом Организации. 
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2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Предметом деятельности Организации является удовлетворение потребности 

граждан Российской Федерации на получение дополнительного образования; поиск, 

создание и внедрение образовательных методик, стандартов, техники и технологий; 

формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых; выявление, 

развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся 

способности, организация содержательного досуга обучающихся. 

2.2. Целью деятельности Организации является: оказание образовательных услуг по 

дополнительным общеобразовательным программам. 

2.3. Для достижения, указанных в п. 2.2. Устава целей, Организация осуществляет 

следующий вид деятельности: 

- разработка и реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих образовательных программ следующих направленностей: 

- технической; 

- художественной; 

- естественнонаучной; 

- физкультурно-спортивной; 

- туристско-краеведческой; 

- социально-педагогической. 

Организация вправе осуществлять деятельность, приносящую доход, лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и 

соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. 

2.4. Организация может заниматься следующими видами приносящей доход 

деятельности: 

2.4.1. организация и проведение фестивалей, концертов, ярмарок, смотров, 

конкурсов, театрально-массовых представлений, спортивно-оздоровительных 

мероприятий, коллективных экскурсий, презентаций; 

2.4.2. организация предоставления услуг по дневному уходу за детьми; 

2.4.3. научные исследования и разработки в области общественных и 

гуманитарных наук; 

2.4.4. осуществление деятельности по изучению общественного мнения; 

2.4.5. организация и проведение научно-практических конференций, 

практических семинаров, творческих лабораторий, мастер-классов, стажировок и 

обучения, консультаций и лекций по различным областям знаний; 

2.4.6. организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, 

осуществление физкультурно-оздоровительной деятельности; 

2.4.7. организация взаимодействия с образовательными и спортивными 

организациями, направленного на развитие сетевых форм реализации образовательных 

программ. 

2.4.8. оказание содействия в организации досуговой деятельности детей и 

взрослых. 

 

3. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ 
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ОРГАНИЗАЦИЕЙ, ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И 

СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ 

 

3.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами 

Организации и строится на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

3.2. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления Организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

Организации устанавливаются настоящим Уставом в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и локальными актами Организации. 

3.3. В Организации формируются следующие коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: 

- Общее собрание (конференция) работников Организации (далее - Общее собрание 

работников); 

- Педагогический совет Организации. 

3.4. Единоличным исполнительным органом Организации является директор 

Организации, который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и 

выступает от имени Организации. 

Директор действует на основании Устава и документов, принятых единственным 

учредителем Организации, назначается и освобождается от должности единственным 

учредителем Организации с правом последующего переназначения. 

3.4.1. Срок полномочий директора Организации - 5 (пять) лет. 

3.4.2. Директор в пределах своей компетенции: 

- без доверенности действует от имени Организации, представляет её во всех 

учреждениях, организациях и предприятиях, выдаёт доверенности, издаёт приказы, 

распоряжения, инструкции и другие акты и даёт указания, обязательные для всех 

сотрудников Организации; 

- заключает договоры и совершает сделки; 

- распоряжается средствами и имуществом Организации; 

- открывает в банках счета Организации; 

- имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) документов; 

- осуществляет приём (увольнение) сотрудников в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивает выполнение планов деятельности Организации; 

- утверждает локальные нормативные акты Организации; 

- утверждает положение о структурных подразделениях Организации; 

- обеспечивает выполнение решений единственного учредителя Организации; 

- подготавливает материалы, проекты и предложения для рассмотрения их 

единственным учредителем Организации; 

- организует бухгалтерский учёт и отчётность Организации; 

- представляет на утверждение единственному учредителю годовой отчёт и 

баланс Организации; 

утверждает образовательные программы и учебные планы Организации; 
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- утверждает штатное расписание и должностные инструкции; 

распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их 

полномочия; 

- устанавливает в соответствии с действующим законодательством в пределах 

имеющихся денежных средств размеры заработной платы, вознаграждений и 

компенсаций работникам Организации; 

- решает все вопросы образовательной, финансовой и административно- 

хозяйственной деятельности Организации, не отнесенные Уставом к исключительной 

компетенции Учредителя; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами 

Организации. 

3.4.3. Директор Организации имеет право: 

- представлять интересы Организации и действовать от её имени без 

доверенности; 

- заключать договоры, контракты, соглашения от имени Организации, в том 

числе трудовые; 

- выдавать доверенности от имени Организации; 

- осуществлять иные права, установленные в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и локальными актами Организации. 

3.4.4. Надзор за деятельностью Организации осуществляет единственный 

учредитель Организации, путём запрашивания документов у органов управления 

Организацией. 

3.5. Единственный учредитель Организации является высшим органом управления 

Организации.  

3.5.1. Срок полномочий единственного учредителя Организации не ограничен. 

3.5.2. Периодичность принятия единственным учредителем Организации 

решений по вопросам деятельности Организации – по мере необходимости, но не реже 1 

(одного) раза в год.  

3.5.3. К исключительной компетенции единственного учредителя Организации 

относится решение следующих вопросов: 

- утверждение устава Организации, внесение изменений и дополнений в него; 

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

- назначение на должность директора Организации, досрочное прекращение его 

полномочий; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

- утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии некоммерческой организации в других юридических лицах, о создании филиалов 

и об открытии представительств Организации; 

- назначение аудитора Организации. 
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- образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 

- принятие в состав учредителей Организации новых лиц и исключение 

учредителей в порядке, предусмотренном действующим законодательством; 

-    принятие решения о предварительном согласии на совершение крупной сделки. 

Единственный учредитель вправе принимать к рассмотрению другие вопросы, 

отнесённые федеральными законами к исключительной компетенции высшего органа 

управления Организации. 

3.5.4. Крупная сделка может быть совершена Организацией только с 

предварительного согласия единственного учредителя Организации в порядке, 

предусмотренном настоящим Уставом, в случае наличия на расчетных счетах 

Организации неиспользованных средств бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации к моменту одобрения крупной сделки. 

Единственный учредитель Организации в течение 10 рабочих дней с даты 

предоставления директором  информации о необходимости совершения крупной сделки, 

принимает решение о предварительном согласии или отказе в предварительном согласии 

на совершение крупной сделки.  

3.5.5. Единственный учредитель Организации вправе выступать от имени 

Организации по доверенности. 

3.5.6. В случае выхода из состава учредителей Организации единственного 

учредителя Организации, он обязан до направления сведений о своем выходе из состава 

учредителей в уполномоченный орган или его территориальный орган, передать права 

учредителя другому лицу в соответствии с федеральным законом и уставом Организации. 

3.5.7. Права и обязанности учредителя автономной некоммерческой организации в 

случае выхода учредителя из состава учредителей Организации, прекращаются со дня 

внесения изменений в сведения о юридическом лице, содержащиеся в едином 

государственном реестре юридических лиц. Учредитель, вышедший из состава 

учредителей, обязан направить уведомление об этом Организации в день направления 

сведений о своем выходе из состава учредителей (участников) в уполномоченный орган 

или его территориальный орган. 

3.5.8. В состав Учредителей Организации могут быть включены лица, направившие 

заявление о вступлении в учредители Организации. Заявление о вступлении в учредители 

Организации составляется в свободной форме. 

В случае приёма в состав учредителей Организации новых лиц, единственный 

учредитель Организации рассматривает поступившее заявление о вступлении в 

учредители Организации, в течение 10 рабочих дней. По итогам рассмотрения заявления, 

единственный учредитель Организации выносит решение, с которым письменно 

ознакомляет лицо, направившее заявление о вступлении в учредители, в течение трёх 

рабочих дней, с момента вынесения решения единственного учредителя Организации. 

3.6. Общее собрание работников является коллегиальным органом управления 

Организации, который осуществляет полномочия трудового коллектива Организации. 

3.6.1. Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в год. В состав Общего собрания работников входят все работники 

Организации. 

Работник включается в состав Общего собрания работников с даты заключения 
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трудового договора и исключается из состава Общего собрания работников, с даты 

прекращения трудовых отношений. 

3.6.2.  Срок полномочий Общего собрания работников является постоянным. 

3.6.3.  Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее половины от общего числа всех работников. Решение считается принятым, если за 

него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на Общем собрания 

работников. 

3.6.4. Решения Общего собрания работников оформляются протоколами, 

которые подписывает председатель и секретарь Общего собрания работников. 

Председатель и секретарь выбираются из состава присутствующих членов Общего 

собрания работников на первом заседании простым большинством голосов сроком на 1 

год. 

3.6.5. К компетенции Общего собрания работников относятся: 

- решение вопросов о необходимости заключения с администрацией 

Организации коллективного договора, внесения изменений и дополнении в него; 

избрание представителя для предоставления интересов всех работников в 

социальном партнерстве в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 

избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам или 

утверждение представителей, избранных представительным органом работников; 

при необходимости рассмотрение и обсуждение вопросов, непосредственно 

затрагивающих права и законные интересы работников Организации и (или) 

педагогических работников. 

- осуществление иных полномочий в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и локальными актами Организации. 

3.6.6. Общее собрание работников не имеет права выступать от имени 

Организации. 

3.7. Педагогический совет Организации является коллегиальным органом 

управления Организации, функционирующим в целях развития и совершенствования 

учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и 

творческого роста педагогов, рассмотрения вопросов организации учебно-

воспитательного процесса в Организации (далее - Педсовет). 

3.7.1. В состав Педсовета входят все педагогические работники Организации, 

работающие по основному месту работы, а также директор Организации. 

Педагогический работник включается в состав Педсовета с даты заключения 

трудового договора и исключается из состава Педсовета, с даты прекращения трудовых 

отношений. 

Для участия в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в Педсовет могут входить научные работники Организации. 

3.7.2. Срок действия полномочий педагогического совета является 

постоянным. 

3.7.3. Председателем Педсовета является директор Организации, Педсовет 

избирает из своего состава секретаря на 1 учебный год. 

3.7.4. Решения педсовета принимаются открытым голосованием и являются 
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правомочными при участии на его заседаниях более половины членов педсовета, и если 

за них проголосовало не менее двух третей присутствующих. Решения Педсовета 

оформляются протоколами, которые подписывают председатель и секретарь Педсовета. 

3.7.5. Решения Педсовета носят рекомендательный характер для коллектива 

Организации и не являются обязательными для исполнения. 

3.7.6. Педсовет собирается не реже одного раза в шесть месяцев. 

3.7.7. К компетенции Педсовета относится: 

- обсуждение и принятие плана учебно-воспитательной и методической работы 

Организации; 

- обсуждение и принятие решений по вопросам, касающихся учебно-

тренировочной, методической и воспитательной работы Организации; 

- осуществление иных полномочий в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и локальными актами Организации. 

3.7.8. Педсовет не имеет права выступать от имени Организации. 

3.8. По инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Организации могут 

быть созданы следующие коллегиальные органы управления: Совет обучающихся и 

Совет родителей, профессиональные союзы обучающихся и (или) работников 

Организации. 

 В Организации, коллегиальные органы управления: Совет обучающихся,  Совет 

родителей, профессиональные союзы обучающихся и (или) работников отсутствуют. 

 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, 

сооружения, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и 

иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество 

4.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 

4.2.1. регулярные и (или) единовременные поступления от учредителя; 

4.2.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

4.2.3. выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

4.2.4. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

4.2.5. доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации; 

4.2.6. гранты и субсидии на реализацию социально значимых проектов; 

4.2.7. другие, не запрещенные законом поступления. 

4.3. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или 

переданное гражданами и организациями имущество, включая денежные средства, акции, 

другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. Имущество, 

переданное Организации ее учредителями, является собственностью Организации. 

Единственный учредитель Организации не сохраняет права на имущество, переданное им 

в собственность Организации. 

4.4. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим 



11 

 

имуществом в соответствии с его назначением и только для достижения уставных целей. 

4.5. Единственный учредитель Организации не обладает правом собственности на 

ее имущество, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет его взносов и 

пожертвований. 

4.6. Единственный учредитель Организации обязан соблюдать интересы 

Организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должен 

использовать возможности Организации или допускать их использование в иных целях, 

не предусмотренных настоящим Уставом. 

 

5. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

5.1. По решению единственного учредителя Организации, в Устав Организации 

могут быть внесены изменения и (или) дополнения. 

5.2. Изменения, внесенные в Устав, подлежат государственной регистрации в 

установленном законом порядке и вступают в силу с момента такой регистрации. 

 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

6.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению единственного 

учредителя Организации. 

6.2. Организация вправе преобразоваться в фонд. 

6.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к правопреемникам 

в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. После 

реорганизации Организации все документы передаются организации-правопреемнику. 

6.4. Организация может быть ликвидирована на основании решения единственного 

учредителя Организации или по решению суда. Ликвидация Организации осуществляется 

в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации. 

6.5. После принятия решения о ликвидации Организации, единственный учредитель 

Организации, принявший такое решение, назначает ликвидационную комиссию 

(ликвидатора). К ликвидационной комиссии (ликвидатору) с момента назначения 

переходят все полномочия по управлению делами Организации. 

6.6. При ликвидации Организации, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется 

в соответствии с настоящим Уставом на цели, для достижения которых была создана 

Организация. В случае если использование указанного имущества в соответствии с 

Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

6.7. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 

прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в ЕГРЮЛ в порядке, 

установленном Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей». 

 

 


